PETERKA PARTNERS

Danové aspekty stravného a nahrad pri vykone domackej prace

V suvislosti s novelou zakona ¢.311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (,,Zdkonnik
prdce”) ucinnou v roku 2021 (,,novela“) doslo k niektorym délezitym zmendm v pracovnopravnej
oblasti, ktorymi sme vas previedli po¢as ndasho webindru uskuto¢neného dria 24.2.2021. V tomto
¢lanku vam v nadvaznosti na niektoré zmeny Zdkonnika prace prindsame prehlad danovych aspektov
(i) poskytnutého stravovania zamestnancom a tiez (ii) nahrad zvySenych vydavkov zamestnanca pocas
vykonu domadckej prace, resp. teleprace.

I Stravovanie zamestnancov

V suvislosti s novelou Zakonnika prace ma zamestnanec za urcitych podmienok na vyber medzi
finan¢nym prispevkom na stravovanie a stravnym listkom.

Financny prispevok ako aj stravny listok poskytovany v sume, resp. hodnote podla Zakonnika prace je
na strane zamestnanca prijmom oslobodenym od dane. V praxi sa ¢astokrat stava, Ze zamestnavatel
ma zaujem poskytnut svojim zamestnancom benefit vo forme vyssej hodnoty stravného listka, resp.
vysSej sumy finan¢ného prispevku na stravovanie.

Zakon €. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (,,Zdkon o dani z prijmov*) vysku
hodnoty stravy poskytnutej zamestnancovi, ktord je od dane oslobodena, nijako nelimituje. Preto ak
zamestnavatel poskytne zamestnancovi stravny listok vo vys$sej hodnote ako upravuje Zakonnik
prace, potom

a) na strane zamestnanca tato vysSia hodnota nad hodnotu stanovd Zikonnikom prace
predstavuje nepefazny prijem, ktory je oslobodeny od dane,

b) na strane zamestnavatela tato vyssSia hodnota nad hodnotu stanovd Zakonnikom prace
nebude predstavovat danovy vydavok.

Ind situacia nastane v pripade finanéného prispevku, ktory sa zamestnavatel rozhodne poskytnut
zamestnancovi v sume vyssej ako stanovuje Zakonnik prace. Z pohfadu Zakona o dani z prijmov

a) na strane zamestnanca nebude suma financného prispevku prevysujica sumu stanovenu
Zdkonnikom prace od dane oslobodend, a bude zdanovana ako prijem zo zavislej ¢innosti
(vratane povinnosti odvodov),

b) na strane zamestndvatela suma financného prispevku prevysujica sumu stanovenu
Zakonnikom prace bude predstavovat darovy vydavok.

PETERKA & PARTNERS advokatska kancelaria s.r.o. organizacna zlozka, Kapitulska 18/A, 811 01 Bratislava, Slovensko, Tel.: +421 254
418 700 Obchodny register, Okresny std Bratislava I, oddiel PO, vlozka ¢. 1165/B, ICO: 35 884 703
www.peterkapartners.com



PETERKA PARTNERS

Ak by zamestndvatel poskytol zamestnancovi uvedené benefity vo forme vyssej hodnoty stravného
listka, resp. vy$sej sumy financného prispevku na stravovanie z prostriedkov socidlneho fondu,
z pohladu Zakona o dani z prijmov

a) na strane zamestnanca
e vysSia hodnota stravného listka nad hodnotu stanovenu Zakonnikom prace bude
prijmom oslobodenym od dane, a
e vysSia suma finanéného prispevku prevySujica sumu stanovenu Zakonnikom prace
bude tieZ prijmom oslobodenym od dane.
b) na strane zamestndvatela
e vysSia hodnota stravného listka ako aj vysSia suma finanéného prispevku poskytnuta
zamestnancovi nad hodnotu stanovenu Zdkonnikom prace bude dafiovym vydavkom?.

Il. Nahrady zvysenych vydavkov pri domackej praci/telepraci

Domackou pracou (telepracou?) sa rozumie praca, ktord by sice mohla byt vykondvana na pracovisku
zamestnavatela, ale vykonava sa pravidelne z domacnosti zamestnanca (a to v rozsahu ustanoveného
tyzdenného pracovného casu alebo jeho casti). Ak zamestnanec vykondva domacku pracu alebo
teleprdacu, teda pravidelne pracuje z domu, zamestnavatel je v takomto pripade povinny

e uhradzat zamestnancovi preukazatelne zvySené vydavky zamestnanca spojené s pouzivanim
vlastného naradia, zariadenia a vlastnych predmetov potrebnych na vykon tejto prace, a to
e za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve

(,nahrady”).

Podla Zakona o dani z prijmov tieto ndhrady poskytované zamestnancovi v suvislosti s vykonom
domadcke] prace, resp. teleprace nie su predmetom dane u zamestnanca (teda nie su na strane
zamestnanca zdanované) pri splneni tychto podmienok

a) nahrady su poskytované v sulade so Zadkonnikom prace, a
b) vyska tejto ndhrady je uréena v sulade so Zakonom o dani z prijmov.

Zakon o dani z prijmov stanovuje, Ze zamestndvatel méze vypocitat ndhradu na zaklade:

a) kalkuldcie skutoénych vydavkov, ktoré musel zamestnanec vynaloZit na vykon domackej
prace, resp. teleprace; alebo

1 A to v momente tvorby socidlneho fondy v zdkonom ustanovenej vyske.
2 Telepraca sa na rozdiel od domdckej prace vykondva s pouZitim informaénych technoldgii, pri ktorych dochadza
pravidelne k elektronickému prenosu dat na dialku.
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b) pausdlnej sumy, pri vypocte ktorej je potrebné vychddzat z priemernych podmienok
rozhodujucich na poskytovanie tychto plneni, pricom ich vyska musi byt urcend na zaklade

preukazanej kalkulacie skuto¢nych vydavkov.

V praxi takyto vypocet nahrad (preukazatelne zvySenych nakladov) sp6sobuje obrovské problémy,
kedZe Zakon o dani z prijmov bliZsie nespecifikuje, akym spésobom je moZzné vypocitat tieto zvysené
vydavky zamestnanca suvisiace s domackou pracou, resp. telepracou. Zakon o dani z prijmov tiez
nijakym spdsobom neupravuje ako je mozné urcit pripadny pomer vydavkov vynaloZenych na
domadcku pracu, resp. telepracu avydavkov na sukromnu spotrebu (napr. v pripade elektrickej
energie, alebo internetu). KedZe domace prostredie zamestnanca nie je vyuzivané len na pracu, ale
aj na iné aktivity bezného sikromného Zivota.

Podla vyjadreni financnej sprdvy je ddkazné bremeno tykajuce sa vySky vydavkov priamo na
zamestnancovi. Prave zamestnanec by mal predloZit zamestnavatelovi také doklady, z ktorych je
zrejmé, ze ide o vydavky, ktoré vynalozil v suvislosti s pouzivanim vlastného naradia, zariadenia a
predmetov potrebnych na vykon prace. V tejto suvislosti sa financna sprdva vyjadrila, Ze napr.
v pripade urcenia vysSky nahrady za spotrebovanu elektrickd energiu ktord zamestnanec vynaloZi v
suvislosti s pouzivanim pocitaca pocas vykonu prac z domu, by mal zamestnanec preukazat

e priemernu spotrebu elektrickej energie za prevadzku jeho pocitaca (napr. spotreba v kWh),

e platby za spotrebovanu elektricku energiu (zistenie ceny elektrickej energie za kWh) a

e pocet hodin pouzivania pocitaca na pracu z domu (dohodnuty ¢as vykonavania prac z domu,
pocas ktorého pouziva vlastny pocitac).

Z nasho pohladu je takyto postup velmi neprakticky. Preto zrejme vacSina zamestnavatelov tuto
problematiku riesi formou poskytnutia pausalnej sumy (navySenej o dan a odvody), ktora na strane
zamestnanca predstavuje zdanitelny prijem. Na strane zamestndvatela pojde v takomto pripade
o danovy vydavok.



